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W zwigzku z prosbg pracodawcow Dolnego Slaska (informacja przekazana w dniu 6 lutego 2014 r. przez Sekretarza dolnoslgskiej WKDS we Wroctawiu do 5 WKDS Polski Za-
chodniej) dotyczaca zorganizowania wspdlnego posiedzenia pieciu Prezydiow WKDS z zachodniopomorskiego, lubuskiego, wielkopolskiego, dolno$laskiego i opolskiego w sprawie
Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020, planuje sie takie spotkanie pod koniec m-ca marca.

Spotkania planowane




Kalendarium prac WKDS
w miesigcu lutym 2014 r.

Spotkania WKDS

Data lub z udziatem cztonkéw WKDS Tematyka Krétka informacja
04.11.2014 Prezydium Sprawy organizacyjne. | Ustalono, Zze na wniosek strony pracodawcow Przewodniczacy WKDS we Wroctawiu
WKDS Harmonogram prac | zwrdci do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o ekspertyze prawng dotyczaca

Dolnoslaskie

Komisji oraz jej zespo-
16w roboczych w I pot-
roczu 2014 r.

statusu i mozliwosci procedowania przez wkds w sytuacji, kiedy w jej pracach nie uczest-
niczy jedna ze stron dialogu. Ponadto:

Przewodniczacy Zespohu ds. rozwoju MSP, innowacji i polityki regionalnej
przedstawil wnioski z posiedzenia w dniu 31 stycznia br. na temat stanu prac nad
Strategia Rozwoju Polski Zachodniej do 2020 r. i propozycje dalszych dziatan
WKDS w tej sprawie;

Przedstawiciel Sudeckiego Zwigzku Pracodawcoéw zaproponowatl zorganizowanie
W maju br. uroczystego posiedzenia plenarnego WKDS w 10-tg rocznice wejscia
Polski do Unii Europejskiej. Spotkanie byloby podsumowaniem wptywu UE na
zycie spoteczno — gospodarczego Dolnego Slaska oraz rozwoj wspotpracy partne-
réw spotecznych i upowszechnianie zasad dialogu spotecznego.

Reprezentant Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz, zapowiedzial marcowe po-
siedzenie Zespotu ds. Zaglebia Miedziowego w sprawie skutkéw wprowadzenia
podatku od niektorych kopalin dla samorzadéw Dolnego Slaska i KGHM Polska
Miedz SA;

oraz

zorganizowanie debaty wspolnie z WKDS w Katowicach na temat ,, Wspdipracy
duzych przedsiebiorstw z sektorem MSP w kontekscie gospodarki rynkowej i spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu” (17-18 wrze$nia br.);

Wicewojewoda Dolnoslgski przedstawit aktualng sytuacje w Fagor Mastercook
SA i biezace dziatania grupy roboczej powotanej z inicjatywy Wiceminister GO-
spodarki.

Przedstawiciel Sudeckiego Zwiazku Pracodawcow zaproponowat zorganizowanie
posiedzenia plenarnego WKDS lub Zespotu ds. rynku pracy i gospodarki na te-
mat planowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (zmian w funkcjonowaniu powiatowych urzedow pracy);

Decyzje w Sprawie organizacji poszczegolnych posiedzen cztonkowie Prezydium WKDS
podejma po zapoznaniu si¢ ze szczegétowymi propozycji przedstawionymi przez wnio-
skodawcow.




04.11.2014 Zespot  ds. | 1. Konflikt dotyczacy | Spotkanie zostato zwotane w zwigzku z konfliktami dotyczacymi dwoch placowek: szkoty
o$wiaty szkoty w Mirowie No- | podstawowej w Mirowie Nowym oraz Szkoty Podstawowej nr 40 w Warszawie. W posie-
wym, dzeniu, oprocz cztonkdéw Zespotu, uczestniczyli przedstawiciele zwasnionych stron, w tym
2. Konflikt dotyczacy | rodzice uczniéw, nauczyciele, wltadze samorzadowe. Wérod gosci byli m.in. mazowiecki
Mazowieckie Szkoty Podstawowej nr | kurator o§wiaty oraz przedstawiciele Kuratorium O$wiaty w Warszawie 1 Federacji Inicja-
40 w Warszawie, tyw Oswiatowych. Zespot wystuchat racji stron i zaapelowat o prowadzenie dialogu, ktory
3. Podsumowanie prac | przyczynitby si¢ do zakonczenia sporow.
Zespolu w 2013 r. i plan
pracy na 2014 r.
05.11.2014 Biuro WKDS | Spotkanie mediacyjne w |Kolejne spotkanie w ramach misji dobrej woli prowadzonej w Tauron Ciepto SA w
ramach misji dobrej woli w | zwiazku z przejgciem spotki przez Enpower Service sp. z 0.0.
Slaskie Tauron Ciepto SA (misje
koordynuje Biuro WKDS)
10.11.2014 Posiedzenie Dziatania na rzecz polityki | Debata stanowita kontynuacj¢ tematu podejmowanego w ramach dwodch przedsie-
plenarne senioralnej w regionie oraz | wziegé:
WKDS w | mozliwosci wdrazania | — posiedzenia plenarnego WKDS w Opolu z dnia 8 listopada 2013 r. w sprawie
Opolu modelu opieki i wsparcia ,»Probleméw funkcjonowania ustug i instytucji opieki spotecznej w aspektach:
0s0b starszych. wyzwan demograficznych, finansowania, relacji systemu opieki spolecznej i
Opolskie systemu ochrony zdrowia oraz problem6éw pracowniczych instytucji opieki
spolecznej”,
— konferencji w dniach 1 3 - 1 4 listopada 2013 r. pn. ,,System opieki i wsparcia
0s0b starszych w regionie”.
Celem spotkania jest przeniesienie wnioskow z obu wydarzen pod dalsze obrady oraz
wypracowanie rekomendacji, co do wdrazania polityki senioralnej oraz modelu opieki i
wsparcia osob starszych w regionie.
17.11.2014 posiedzenie 1. Informacja nt. plano- | Pierwsza cze§¢ posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w
plenarne wanej siatki polaczen | Biatlymstoku, byla poswigcona omowieniu planow Spotki PKP Intercity oraz Ministerstwa
WKDS PKP Intercity w woj. | Infrastruktury i Rozwoju dotyczacych potaczen kolejowych w wojewodztwie podlaskim.
podlaskim Posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego zapoczatkuje szerokie konsulta-
2. Rynek Pracy w 2014 r. | cje spoteczne nt. minimalizacji skutkow zawieszania pociaggow.
Podlaskie — informacja MPiPS Wynikiem spotkania Komisji byto zmniejszenie przez PKP IC liczby zawieszonych pota-

— kierunki dotyczace
osktadkowania u-
méw cywilno-
praw-nych

— plany Rzadu w za-

czen na trasie Biatystok — Warszawa oraz zaproponowanie przez Wojewode Podlaskiego
mozliwo$¢ powotania ‘kolejowego forum konsultacyjnego’ w sprawie potaczen kolejo-
wych na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Druga cze$¢é posiedzenia Komisji dotyczyta dyskusji nad rzadowymi propozycjami pla-
nowanych dziatan, majacych przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia bezrobocia w Polsce oraz




kresie zmniejszenia
bezrobocia - infor-
macja MPiPS
3. "Jak zwickszy¢ zatrud-
nienie 1 powstrzymac
emigracje - punkt wi-
dzenia przedsigbiorcy"
4. Plany WUP na rok
2014 w zakresie dzia-
fan zmierzajacych do
poprawy sytuacji na
rynku w regionie

planow osktadkowania uméw cywilno — prawnych. Rzadowe propozycje przedstawit p.
Marek Bucior — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz dy-
rektorzy departamentéw Rynku Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Partnerstwa i Dialogu
Spotecznego MPiPS. Ponadto wérdd przybytych gosci znalazt si¢ p. Jeremi Mordasewicz
— ekspert PKPP Lewiatan.
Minister M. Bucior zaprezentowat procedowane obecnie zmiany, ktore zostaly wypraco-
wane w ramach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych. Projektowana no-
welizacja zawiera zmiany dotyczace ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow i zaktada:
1) oskladkowanie uméw zlecen przy ich zbiegu od poziomu minimalnego wynagrodze-
nia,
2) objecie obowigzkiem ubezpieczen spotecznych osob bedacych cztonkami rad nad-
zorczych, wykonujacych te¢ funkcje odptatnie,
3) uporzadkowanie sytuacji 0sob prowadzacych dziatalnosé, ktore jednoczesnie wyko-
nuja umowge zlecenie lub prace naktadcza;
4) wprowadzenie nowych rozwigzan w przypadku zbiegu ubezpieczenia rolniczego z
ubezpieczeniami w systemie powszechnym.
Propozycje rzadowe w zakresie zmniejszenia bezrobocia obejmujg m.in. :
— wsparcie os6b mtodych m.in. poprzez: utatwienie zdobycia stazu, bon szkoleniowy,
bon na zasiedlenie
— rozwigzania dotyczace wsparcia 0s6b powyzej 50 roku zycia,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
— profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym — podziat na III grupy osob,
— Program Aktywizacja i Integracja,
— zwigkszenie nacisku na indywidualizacj¢ obstugi 0séb bezrobotnych,
grant na teleprace,
— pozyczka na utworzenie miejsca pracy,
— pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

17.11.2014

Dolnoslaskie

Spotkanie
robocze pra-
codawcow z
Biurem
WKDS

Przebieg naboru, ktory
odbyt si¢ 11 lutego 2014 r.
w ramach konkursu Dol-
noslaskiej Instytucji Po-
$redniczacej — schemat
1.1.A2.

Reprezentatywne organizacje pracodawcow dziatajagcych w WKDS wystosowaty Stanowi-
sko, w ktérym wyrazono niezadowolenie z przebiegu ostatniego naboru, ktory odbyt sie
11 lutego 2014 r. w ramach konkursu Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej — schemat
1.1.A2. Stanowisko to zostalo przekazane na r¢ce Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskie-
go w dniu 17 lutego br.




25.11.2014

Warminsko-
Mazurskie

Zespot  ds.
Polityki go-
spodarczej i
Rynku Pracy
WKDS

Sprawa zamiaru przepro-
wadzenia zwolnien grupo-
wych wsrod pracownikow
zatrudnionych w ENERGA
Obstuga i Sprzedaz Sp. z
0.0.

Omawiano sprawe¢ zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych wsréd pracownikoéw
zatrudnionych w ENERGA Obstuga i Sprzedaz Sp. z 0.0. Planowane zwolnienia praco-
dawca uzasadnia gleboka restrukturyzacja firmy, ktora skutkuje zamykaniem Biur Obstugi
Klienta m.in. w Ketrzynie, Szczytnie, [tawie i Lidzbarku Warminskim.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikow
ENERGA Obstuga i Sprzedaz. Poinformowali o wdrozonym przez pracodawce programie
dobrowolnych odej$¢ oraz o ofercie pracodawcy dotyczacej podjecia zatrudnienia w struk-
turach firmy zlokalizowanych w Olsztynie. Likwidacja biur obstugi klienta w mniejszych
miejscowosciach 0znacza utrudnienia w zatatwianiu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w
energie. Zarowno serwis internetowy, jak i telefoniczne biura obstugi nie sa, wedtug opinii
przedstawicieli zwigzkow zawodowych ENERGI, wystarczajaco przygotowane na przeje-
cie zadan placowek stacjonarnych.

Na posiedzeniu nie pojawil si¢ przedstawiciel pracodawcy, czyli Spotki Energa
Obstuga i Sprzedaz. Po zakonczeniu posiedzenia, do Biura Wojewddzkiej Komisji Dialo-
gu Spotecznego dotarla, przestana poczta elektroniczna, informacja podpisana przez Dy-
rektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Spotki ENERGA - OBROT SA, z
ktérej wynikato, ze udzial Przedstawicieli Spotki w posiedzeniu jest bezcelowy, gdyz ,,w
zwigzku z wynikami programu dobrowolnych odejs¢ Spotka ENERGA Obstuga i Sprze-
daz nie planuje dokonywania wypowiedzen obecnie zatrudnionym pracownikom, ponadto
posiada ponad dwadzieScia wolnych stanowisk pracy w Olsztynie, na ktore bedzie prze-
prowadzona rekrutacja.”

26.11.2014

Slaskie

Biuro WKDS

Spotkanie mediacyjne w
ramach misji dobrej woli w
Tauron Cieplo SA (misje¢
koordynuje Biuro WKDS)

Kolejne spotkanie w ramach misji dobrej woli prowadzonej w Tauron Ciepto SA w
zwigzku z przejeciem spotki przez Enpower Service Sp. z 0.0.




